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1. Паспорт программы развития МАДОУ <<Щетский сад ЛЬ 435>).

наименовitние
программь,I

Разработчlлка
программы

Смирнова Н.А. - ий воспитатель

a

a

a

a

a

a

Законодательная

целях и стратегических задачах р€ввития Российской Федерации
на период до 2024 года''

о Указ Президента Российской Федерации от 2g.O5,2O1,7 г. J\Ъ 240коб объяВлениИ в РоссийсКой Федерации Щесятилетия детствu,). ФедеральныЙ зlryI <Об образовании в Российской Федерации>
от 29.|2.2012 м 273-Ф3

о Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая2015 г. J\Ъ 996-р п "Стратегия развития воспитания в Российской
Федерации на период до 202jгода''

,, Постановление правительства Нижегородской области от 2 l
лекабря 2018 п м 889 <Об утверждении Стратегии соци€tльно-
экономического ра:}вития Нижегородской области до 2035 года>, Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08,20l3п Jф 10l4 коб
утверждении Порядка организа ции и осуществления
образовательной деятелiности по основным
общеобразовательным прогрtlп{мам-образовательным программам
дошкольного образования))

о Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Санпин
2,4,1,з049- 1 3 <Санитарно-эпид"r"опо."*еские требования к
устройству, содержанию и организации режима работы в
дошкольньж образовательньIх организаций >(утв.
ПостановлениеМ Главного.uпrruрпого врача РФ от l5 мая 2013 г.м 26)

, Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.20l3 r ЛЬ l l55 (об
утверждении ф едерального го судар ственного о бразовательно гостандарта дошкольного образования)) (Фгос до)

. Устав МАДОУ <Щетский сад J\b 4З5>

Щель Програимы

Задачи профамм"r

деятельности в режиме развития;
СпособстВоватЬ р€lзвитию кадрового потенциала МАДОЧ
создавая условия для мотивации педагогов к повышению



Повышать качество образования в МАЩОУ путем
использования современньж педагогических практик и
чифровьж образовательных технологий;
Формировать у дошкольников мотивации к активному издоровому образу жизни, заIIятиям физической культурой испортом, развивать культуру здоро вого пит ания;
создавать условия для активного гlастия семьи в
деятельности МАЩоУ через формирование компетентности
родителей в вопросах развития и воспитания и использование
интеракгивньж форм взаимодействия;

обеспечиТь условия для полноценноЙ социализации детей,
формирования у них предпосылок к обуrению в школе иосуществления преемственности дошкольного и начального
обучения;

Создавать условия для tтолноценного сотрудничества мАдоус социальными партнерапdи, обеспечивающего равныевозможности для достижения персоЕ€lJIьного успеха каждым
ребенком;

повышать инф ормац_ионную открыто сть образовательного
пространства МА[ОУ

Сроки реаrr,Йц",
IIрограммы

ресурсов.
2 этап _2021 -202з - инновационно-поисковый. Реализация

мероприятий, направленньD( на достижение поставленных
целей и задач, промежуточный мониторинц noppanur"
программы.

З этап - 202З - 2024- результативный.
Подведениa 

"rоaо", 
аЕЕUIиз результатов, определение

перспектив дальне'_ ,. __--ишею р€lзВиТия, трансляция опыта.Ожидаемые
результаты
реализации
программы

классе школы и имеющих положительн

Готовность педагогов к решIизации своих про фес сиональньIхвозможностей и интересов, профессион€lJIьному и личностномусаморазвитию, социальнаrI активность, инициативность икреативно сть сотрудников МАДОУ;
внедрение новых форм дошкольного образования, отвечающего
запросап4 современного общества и семьи, способствующих
разностороЕЕему и полноценному рzlзвитию личности каждого
ребенка;

ФормироВание У детей целостной системы знаний о здоровомобразе жизни, навыкоВ охраны личного здоровья и бережногоотношения к здоровью окружчlющих;
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АктивнаЯ позициЯ родителеЙ (законньгх представителей) в работепо формированию У детей ответственного отношения к своему
здоровью и потребности в здоровом образе жизни;
включение семьи и социальньш партнеров в единое
образовательное пространство, реiшиЗУющее вариативные формывзаимодействия.

Партнеры по

реtlJIизациIr
программы

. УчрежденIIя науки , образованил

гБоУ дпО НИРО; мАоУ "IТIкола Nэ 45''; мБу дО ''IfeHTp
развития творчества детей и юношества Приокского района''
"Созвездие " ; музыкальнм студия <Радостi), тск пФuuор"ru ;
детский центр uРадугаu

. Учреждения спорта:

МБУ кСпортивн€uI школа кРадий>;

. Учреждения культуры:

ЩетскаЯ библиотека им. Н.Носова; ООО Парк Приокский
. Учреждения здравоохранения:

гБуЗ НО ",ЩетсКаrI городскiUI поликлиника Nsl Приокского районап Нижнего Новгорода"; ГБУЗ НО <Город.п* .rопiплиника Jфl
Приокского района>

. Приокское благочиние Нижегородской епархии
Финансовоt:
обеспечени,э
программы

Бюджетные средсiва; доходы от оказаТй пдБн"ц-
образовательных услуг; r{астие в конкурсах на гранты;
добровольные пожертвования.

Система контроля
ре€шизации
программы

a

о

о

Администрация Учреждения
Педагогический совет
Наблюдательный совет

2, Аналитическое и прогностическое обоснование
Программы развития МАДОУ <<Щетский сад ЛЬ 435>.

Тип Учрехtдения

детский сад обrце
Лицензия на-

осуществление
образователt,ной
деятельност]
юридический
фактический

603137, город Нижний Новгород, Приокский район, ул. Тропинина,
дом 5

Ея<едневно сЪJО до r ВЗО
Выходные дни - суббота, воскресеНье, праздничные дни (всоответствии с законодательством РФ)
12 групп, из них:



10 групп общеразвивающей направленности для детей с 3 до 7
лет;
1 группа комбинированной направленности, реализующейсовместное образование детей дошкольного возраста здоровых
и с тяжелыми подготовительная ]]руппаколичеств,о

воспитанн,иков Количество воспитанников: 41 0 человек
Структура
управлениjt,
формы и о]Dганы
самоуправJIения

Новгород>. Функции и полномочия учредителя от имени
муниципaльного образования городской округ (город Нижний
новгород> осуществляет департамент образьuuпr" администрации
города Нижнего Новгорода (далее - Учредитель).

Формами самоуправления Учреждения являются:
. Педагогическийсовет;
. Наблюдательныйсовет;
. Общее собрание коллектива.
НепосредСтвенное руководство МАЩОУ осуществляет

Направленlля
деятельности повышения устойчивости детей к заболеваниям rтутем

формирования У них внутренней картины здоровья;
речевое развитие детей: способство"uru формированию общей
культуры личности дошкольников через овладение IIравилами
речевого этикета;
повышение 

''едагогической 
Икт-компетентности педагогов

ДоУ в соответствии с требованиями ФГоС !о (повышение

наличие caiiTa
http ://www. detsad43 5пп.ru/

Тел/факс (8З 1) а62-57-87;
Тел.462-64-З0

Программа рiввития мАдоУ к.Щетский сад М 4з5D на 2020-2О24 г.г.представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий докуrrленъ направленныйна решение наиболее акту€rльных проблем Учрежления в целом, затрагивiul при этом всестороны его жизнедеятельности :

- gбlрм&тивно-правовую,
- образовательную,
- материtlJIьно-техниче скую,
- флlнансовую.
основное преднiвначение 

_Программы ра:}вития: обеспечение програI\{мно-целевого уlIравления рiввитием Учреждения, способствующего переходу его накачественно новый уровень инновационньгх преобразований.

2.|. Кадровое обеспечение
Актуальное состояние.

В }'чрежД"""" puO*orT: завеДую щиiт,, 2 заместителя заведующего, старший



воспитате,[ь, педагог-психолоц учитель-логопед, 2 музыкальных руководителя, инструкторпо физкультуре, 22 воспитurй. .щолжностные инструкции приведены в соответствие сДеЙСТВУТОlЦеЙ ЗаКОнодательноiт, базой. Трудовой логовор всех сотрудников учитываетпокЕвател}t эффективности деятельности.
Образование педагогов: высшее - 24 чел., средне-специальное - 4 чел. Возраст:до 35 лет - 4 чел,, 35-45 лет - 14 чел., старше 4б-60 лет - 10 чел. Квалификационныекатегории: высшfuI квалификационнiш категория - 5 чел., гIерв€UI квалибикационнаякатегория-- lб чел.

повышение квалификации - 10о% педагогов, кроме того с превышением установленных72 часов за, 3 года - з6% педагогов,
ПtэдагогиЧескиЙ коллектиВ стабильпый, работоспособный, инициативный,ква,гrифицированный, Педагоги имеют награды городского департал.{ента образования - 9ЧеЛОВеК, I\ul[ИНИСТеРСТВа ОбРаЗования НижЙод.пЬtЪооu"r, - j ".no".*u, 

министерстваобразованИя РФ - 2 челоЪека. Педагоги МАЩОУ <Щетский сад Jф 435> неоднократностановилис)ь призерами И лауреатами профессиоп*urr"r* районных, городских иобластных конкурсов, приним.ли участие в конференциях и мероприятиях городского иобластного уровня, размещitJIи материtшы puboa", в печатных и электронныхпрофессиональЕых изданиях.

]lроблемное поле.
риск кстарения)) педагогического коллектива- традиционный для системыобразова-ния, он обусловлен тем, что число молодых специilJIистов, tIришедших в flOOс каждыNI годом сократrIается. .Щолжность педагога .ЩОО 1uoanrraran", логопеда,педагога-психолога и др.) не привлекательна для молодежи в силу Ряда причин:невысокltй уровень заработной платы, отсутствие перспектив карьерного роста, страхработы из-за отсутствия опыта, отсутствие системы поддержки молодых специалистов.Сравнительно невысокий у педагогов уровень готовности к заЕятию научно-методической и инновационной деятельностью, причиной этомУ явJUIется низкийуровень мотивации, неспособность определить приоритетное направление впрофессиональной деятельности, низкий уровень компетенции в инновационномобразовании, нехватка времени и другие.

Щ
Установление сотрудничества мАдоУ с учреждениями подготовки молодыхспециалистов в сфере образования.
ок:азание помощи молодым специtчIистtlм и педагогаN{ в их профессиональномстановлении, используя потенциал наставников, закрепляя за начинающими педагогамии специЕlл,истами педЕгогов со стажем;
ПовышенИе у педаГогов психологической готовности к изменениям, работе врежиме рtLзвития.
мотивация педагогов на дальнейшее обучение и повышение профессиональнойкомпетенttии.
МетодичеСк€ш и профессионtulьн€ш поддержка педагогов, включающая формыактивногО обучениЯ и интераКгивного взаимодействия: мастер-кJIассы, проектнуюдеятельность, круглые столы и др.

2.2. Организационно- содерясательное обеспечение.
_ l\кт.уальноесостояние

,3нч:::"":Р;1:"::=:.::_{:]*льности определяется ООП ЩО Учреждения,

S #; 
"il,Т:iз " 

** л i,: ч нЕ " " фй;; 
" ; ffi ЧJ"Ъ*хТltrъffi,#:ПРОГРаММЫ : <РОДНИЧОnu (Л. С. С ековец) ; n о opr"po"#";;r;;;;,";#;"::H"ff;H



от З дО 8 лет> (Л,Л, Тимофеева); <!обро пожtlловать в экологию!> (О.Д. Воронкевич);<Программа развития речи дошкольников) (о.с. Ушакова).
освоение детьми основного содержания ооп осуществляется путем интеграцииестественrtых для дошкольников видов деятельности, главной из которых является игра.Организованна,I образовательнiш деятельность проводится фронтально, по подгруппам,индивидуально, имеет увлекательный, проблемно-игровой 

-характер, 
обеспечивающиисубъектнуrо позицию ребенка и рост его самостоятельности и творчества.

одниМ из приорИтетныХ направлеНий деятельности мАдоУ является охрана иукрепление здоровья детей. основные нагIравления оздоровительной работы a д.r"r, 
"учреждении:

,/ система оЗдоровиТельныХ процедур в соответствии с возрастом детей;\/ педагогическая и психологическtul поддержка в период адаптации ребенка в условияхМАДОУ;
,/ обеспечеНие комфОртноЙ обстановКи и эмоЦионального благопоJryчия ребенка в
. период пребывания в учреждении;,/ воспитанИе У дошКольникоВ потребности в здоровом образе жизни (обеспечение
, сбалансированного_ питания, профилакr"пu uр"оiьгх привычек);,/ поиск новых эффективньгх 'форм u.urrJЙ.r""" с родителями по вопросамзакали]}ания и охраны здоровья детей.

система оздоровления детей, используемаrI в мАдоч включает в себязак€цIивание с помощью естественных природньж средств; оздоровительный бег насвежем воздухе; утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, развлечения на свежемвоздухе и специальные закаJIивающие процедуры: хождение босиком по массажнымковрикаМ и (дорожКilм здороВья> (С 1-ой мл. .р.),-контрастное воздушное закаливание (со2-ой мл, гр,), влажное обтирание (со средней гр.;, .rолоскание горла прохладной водой (состаршеЙ гр.), контРастное обливание ног и точечныЙ массаж тела (с подг. гр.).В мАдоУ к,Щетский сад Jф 435) организована 1 группа комбинированнойнаправленности, реа;lизующей совместное образование детей дошкольного возрастаздоровых и с тяжеЛыми нарУшениями речи. Зачисление в гDуппУ осуществляется наосновании заключений пмпк Приокского района г. Нижнего Новгорода. ОбразовательнаJIработа с детьми с овз uaдЁra" по адаптированной образовательной программе,составляются индивидуальные образовательные маршруты.
Консультационный ценц в МА,ЩОУ 

'кДiетский 
сад J\ъ 435) оказываетконсультативные услуги родителям детей, не посещающих дошкольные учреждения. Неменее l l семей ежегодно tIолучают квалифицированнуIо психолого-педагогическую,

ДИаГНостичсlс(у19 и методическую помощь.
взаимодействие с семьями воспитанников строится на основе взаимного довериядля оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране иукреплении их физического И психического здоровья, р€}звитии индивидуальньIхспособностей И необходимой коррекции нарушений их р€lзвития.Активное сотрудниЧествО с учреждениями социуI!(а является одним из факторовповышения качестВа образовательного процесса в МА!ОУ. ПровеЙ,,"е совместныхмероприяТиii с МАОУ 'IIIIкола Ns 45" музыкальНой сryдией <Радость>, детским центромкРадуга>, мБУ кСпортивнrш школа кРадий>, о.r.-"* библиотекой им. Н.Носова, показпедагогаМи МА[ОУ образовательноЙ деятельности в рамках стажерской площадки ибазовой пло]ЦаДки ГБоУ ДПо НИРо и др. способст"ует реализации Фгос до в частидостижения каждым ребенком целевых ориентиров на этапе завершения дошкольногообразования.

проблемное поле
ПроrрессИвныЙ рост общей заболеваемости У детей, увеличение количества детей с



ОВЗ, детей с инвiчIидностью.
сr,ремительно увеличивается число родителей (законных представителей) с

позицией потребителя образовательных услуц которые перекладывают всю ответственность
за воспитание и образование ребенка на дошкольное учреждение.

Перспективы развития
создание информационного поля для пропаганды здорового образа жизни и

культуры питания.
Формирование у детей базы знаниiт и практических навыков здорового образа

жизни' осознанной потребности в систематических занятий физической пупоrурой и
спортом.

сотрудничество педагогов и родителей (законньж представителей), которое
предполагаеТ равенство позиций партнероВ, увalкительное отношение друг к другувзаимодействующих сторон с учетом индивидуальных возможностей и способностей.

2.3. Материально-техническое обеспечение.
Актуальное состояние
состояние материально - технической базы .щоу соответствует педагогическим

требованияМ современногО уровнЯ образования, требованиям техники безопасности,
санитарнО-гигиениЧескиМ нормаМ и правила}4, принципам функционального комфорта.

Функционируют: 12 |рупп, физкультурный з*,- ,у.urкальный заJI, кабинет
педагога-психолога, кабинет уrителя-логопеда. Групповые комнаты и спальни оснащены
современной мебелью, мягким инвентарем, посудой, игровым развивающим материалом.

РазвиваюЩая предметно-пространственнtUI .р.лu (рппс) Учреждения строится в
соответствии с требованиями п.3.3 ФГОС ДО.

участок Учреждения озоленен, оснащен игровым оборудованием, эстетически
оформлен, Оборудована спортивнаJI площадк4 площадка для подвижных игР, уголокбезопаснОсти дороЖного двиЖения. Щветники на всей территории МА!ОУ декоративно и
сюжетно оформлены. Используются технологи" пuпд-uфi"о.о дизаьЬ.

Проблемное поле
для получения качественного образования детьми с ограниченными

возможноСтями здоровья и с инвtlJIидностью, необходимо обеспечить все условия для
реализацИи основнОго принцИпа инкJIюзивного образования - создания универсальнойбезбарьерной среды.

перспективы развития.
создание условий для свободного передвижения И доступа детей синвалидностью по территории и к зданию МАДоУ;
Создание адаптивно-развивающей безбарьерной среды в МАДОУ,обеспечиваrощей доступность обучения и развитиядетей с ограниченными

возможностями здоровья и с инвалидностью с учетом их потребностей.

2,4, Информационное обеспечение.
Актуальное состояние
ИнформаЦионно-обРtвовательнtШ сРеда мддоУ соответствует требованиям

законодательства в части ре€rлизации ФГоС .Що.
Учреждение оборудовано: 8 компьйеров (1 - в кабинете з[tведующего, 4 - вметодическом кабинете, 1 - в медицинском кабинете, l - в кабинете зчlместителязаведующего, 1 в кабинете психолога), 18 ноутбуков (l2 - в группrlх, l - в кабинетемузыкальных руководителей, 3 - в методическом кабинетео 1 -в кабинете инструктора по

физо, 1 - в кабинете учитеJIя-логопеда); 5 - многофункциональньIх устройств; цветнойпринтер; мультимеДийный проектор, телевизор, цифровое пианино, синтезатор в



музыкtulьном зале.
кабинеты погопеда И психолога оснащены интерактивными сенсорными

панелями кробик> с програп{мным обеспечением.
10 групп оснащены интеракIивными доскilми и панелями с

лицензионным программным обеспечением.
В каждой иЗ 12 групп, в уголках для родителей установлены цифровые

фоторамкИ, которые успешнО транслирУют фотомйрr-u, с последних меропр иятий,
оперативную информацию для родителей (законных представителей).

УстановленЫ 2 интерактивньtх панели в рекриациях мАдоу, которые
обеспечиВают достУп родитеЛей (законных предста""rеп.й; к информации о докуI!{ентах и
деятельности Учрежд ения.

В мАдоУ создан медиабанк презентаций, конспектов занятий и
материалОв по рабоТе с применением интерактивного оборудования.

Своим опытом работы педагоги мАдоу активно делятся, размещая их на
образовательных порталах.

Официальный сайт И электроннаjI почта Учреждения функционирует в
соответствии с требованиями Действующего законодательства, имеется локt}льнаll сеть.

.Щля оперативногО инфор*"ро"*"я родителей воспитанников созд€lны группы вмессенждерах (<Вайбер>).

Проблемное поле:
щля успешной реализации федеральньж и муниципальньж проектов по развитиюсовременНой цифрОвой обраЗовательной среды в Российской Фе!ерации необходимоповысить уровень информационной компетентности и компьютерной грамотности

педагогов.

ПерспективlJ развития
Повышение уровня компьютерной грамотности

педагогов.
и информационной культуры

увеличение числа педагогов, использующих современные компьютерные
технологии для подготовки и проведения занятий с детьми на качественно новом уровне.создание системы работы на основе смарт-технологий.

_ ФоРмирование информаЦионно-обРазовательной среды учреждения,обеспечивающей интегрированную uифровую площадку для сотрудничества,
взаимодеЙствиЯ и обмена знаниями для педагогов, для повышения качества-образования
воспитанников.

2.5. Организационно-правовое обеспечение.
Актуальное состояние

организационно-правовое обеспечение функционирования и развития мд!оу<!етский саД Ns 4з5>> включает комплекс взаимосвязанных доку]!{ентов,
регламенТирующиХ структурУ, задачи и функции учреждения, организацию его работы,права и обязаннОсти, отвеТственЕость сотрудников. ВЪсь комплект док},]!{ентов разработанв соотвеТствиИ с законоДательной базой системы Российской Федерации с учетомвносимьIх поправок и изменений.

органом управления Учреждением является Наблюдательный совет.непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую
аттестацию заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должностиглавой администрации города Нижнего Новгорода. Коллегиальными органами управленияучреждения являются Общее собрание Учреждения, Педагогический совет.

установленным

других
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Проблемное поле:
низкая степень участия родителей (законных представителей) в работе по

реiLлизациИ государственной и муниципальной политики в области дошкольногообразованИя, в рассМотрениИ и обсуждении осноВных напРавлений развития ЩОУ повопросаМ образоваНия, воспиТ€lния, оздоровленияирЕ}звития воспитанников.

Перспективы развития
создание Совета родителей (законных представителей) обучающихся в целях учетамнения обуrающихся и родителей обуrающихся по воtIросам управления Учреждением ипри принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законныеинтересы.

2.6. Финансовое обеспечение.
Актуальное состояние.

ИсточникамИ формирования имущества и финансовых ресурсов Учрежденияявляются: субсидии на выполнение муниципаJIьного задания 
"з 

Оюджёiа города Нижнегоновгорода в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности; средства,вьцеляемые целевым нtLзначением из бюджета города Нижнего Новгорода в соответствиис мунициПttльнымИ целевымИ программами; субсиДии на иные цели; доходы от оказанияплатньIх образовательных услуг; лоЪро"олu"urё .rо*.ртвования.
_ По запросЕlм родителей в Учрежд""", прaдставлены платные дополнительныеобразовательные услуги по iз-r" до.rъоп"raльным общеобразовательным(общеразвивающим) программам. Всего занимаются по платным образовательным

услугам 346 детей.

проблемное поле:
НедостатОчныЙ уровенЬ финансирования Учреждения обуславливаетнеобходимость поиска дополнительньж средств: расширение спектра дополнительныхплатньгХ образовательньIх услуг (в io* .r"arr", для неорганизованных детеймикросоцИума); доброволЬньD( пожеРтвований; сдачу помещений учреждения в аренду.

Перспективы развития:
своевременность полrrения бюджетньж ассигнований, родительских средств.систематичность контроля за использованием бюджетньж и внебюджетных средств,

_ Расширение спектра платньж образовательньIх услуг, в том числе, за счетобразовательной деятельности арендаторов учреждения,

3. основпая идеяJ. rrснOвная идея инновационного развитиямАдоУ <<Щетский сад ЛЬ 435), научно-теоретическое обоснование
важности и необходимости инновациошных изменений.

образовательнiш политика России, отражая общенационаJIьные интересы,
учитываjI общие тенденции мирового развития, направлена на формирование нового типаличности, способной обеспечить сохраЕение места России в ряду ведущих стран мира.одной из основных особенностей современного периода р€ввития системыдошкольного образования России, является замена ценностей обучения ребенка наценностИ его развиТия, УспеШность решения поставленных задач зависит от действийко нкретнЬгх образовательньIх r{реждений, руководителей, педагогов.

Программа ра,}вития МАЩОУ кДIетскии сад J\ъ 4З5> является стратегическойосновой действий руководителя учреждения и педагогического коллектива. С её помощьюколлектиВ дошкольНою учреЖдениЯ реаJIизуеТ свою специфическую модель развития,учитывающ},Ю такие принципЫ дошкольного образовiния, "nun 
содействие и
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сотрудниЧествО детей И взрослых, признание ребенка полЕоценным участником(субъектом) образовательных отношений; подд.ржпа инициативы детей в различныхвидах деятельности; сотрУдничество образовательного гIреждения с семьей.

Програл,rма акцентирует внимание на:

,/ профессионtlльном мастерстве педагогов;,/ совершенствовании системы управления;,/ качестве образовательного процесса;,/ достижеЕИе дошколЬникttп'И целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного
образования, определенных ФГОС ДО.

ПрограмМа строитсЯ на пониманиИ специфики дошкольного образования,
зависимоСти егО от социirЛьно-эконоМических условий страны и области. Программа
осуществляет три основные функции:,/ определяет стратегию развития детского сада;

,/ ориентирует всю инновационную деятельность учреждения на конечный результат.

основной идеей инновационного развития Учреждения является разработка ипоиск практических прей реализации системы работы, ,rоa"олr1gщей ,rосrроrr"
образовательную деятельностЬ в МАЩОУ на основе индивидуальньгх особенностей
каждого ребенка, при котором сап,I ребенок становится активным в выборе содержания
своего образования, становится субъектом образования.

уверенность в успешности инновационного процесса в Мд.щоу опирается на
продуктивную И результативную деятельность коллектива учреждения.В соответствии с приказами ГБоу дпо ниро оЬ iotz, 2018, 2019 гп мддоу
к[етский сад Jф 435> явлЯется базовой площадкой для проведения курсовой подготовки
педагогических и руководящих работников и представляет опыт работы trо организации
предметно-IIространственной ра:}вивtlющей среды, познавательному и речевому рtlзвитию
дошкольников.

_ В сентябре 2019 п заведующий МАДОY заместитель заведующего, 4 воспитателя,2 специ€lлиста r{аствовали в I областной наrrно - практической конференции по
дошкольному образованию "горизонты детства". Материалы опыта раоъru, былипредставленЫ В нескольких секциях: "Организация и развитие современной
образовательной среды детского сада", "РЬвитие познавательной сферы детей
дошкольногО возраста" и "ПсихОфизиологИческие основЫ развития личности детей
дошкольного возраста". Компетентность наших докладчиков, оригинальность тем и
качество выступлений были высоко оценены участниками конференции. Все материilлы
были опубликованы в сборнике Конференции.

Успехи мАдоУ <,Щетский сад ]ф 4З5>> запериод 2018 и 2019 годов подтверждаюъчто учреждение ориентировано на инновационное рiu}витие, обеспечение высокого
качества дошкольного образования, непрерывное повышение квалификации кадров:,/ Победитель всероссийского смотра-конкурса кОбразцовый детский сад>;,/ ЛауреаТ II степенИ областногО конкурса кЛучший детский сад Нижегородской

области>;
,/ l местО в областнОм конкурСе кМоЯ профессиОнальнаlI карьера) (воспитатель старшейгруппы); 1 местО (воспитатель подготовительноt группы); 3 место (воспитатель

средней группы);,/ 1 место в областном конкурсе <лучший сайт образовательной организации);,/ 1 место в областном конкурсе клучшая предметно-пространственнаjI образовательнаrI
среда в детском саду)
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,/ 1lrлесто (старшая группа); 2 место (подготовительнiUI группа) в областном конкурсе<Лучшая идея детской площадки>.

Коллектив мддоУ к.Щетский сад Jф 435> считает необходимым обеспечить
ДОСТУПНОСТЬ ДЛЯ ВСеХ КаТеГОРИй ДеТей ВОЗМОжностей для удовлетворения ихиндивидуаJIьныХ потребностей, способностей и интересов в разных видах деятельности,это является основным направлением инновационного развития нашего Учреждения напериод до2024года.

4. Щель и задачи Программы развития
МАДОУ (Детский сад М 435>.

Цель: Создание в Учреждении систеМы образования, реЕIлизующей право каждого
ребенка на качественное и доступное образовu"ra, обеспечивzlющее равпые стартовыевозможности для полноценного физического и психического развития дошкольника.Jадачи:

о обеспечить эффективное, результативное функционировЕlние системы управленияучреждением в условиях его деятельности в режиме развития;
, СпособствоватЬ рЕlзвитиЮ кадровогО потенциала МАДОУ, создаваrI условия длямотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывномупрофессиональному развитию;
о Повышать качество образования в МАЩОУ путем использования современныхпедагогических практик и цифровьж образовательньIх технологий;
, ФормИроватЬ у дошколЬникоВ мотивации к активному и здоровому образу жизни,занятиям физической культурой и спортом, рitзвивать культуру Здорового питания;, Создавать условия для активного r{астия семьи в деятельности МД.ЩОУ через

формирование компетентности родителей в вопросах развития и воспитания ииспользование интерактивньтх форм взаимодействия;
, обеспечить услОвия дJUI полноценНой социализации детей, формирования у нихПРеД''ОСЫЛОК К ОбУrеНИЮ В ШКОЛе И ОСУЩествления преемственности дошкольногои начаJIьного обуrения;

' СОЗДаВаТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОЛноценного сотрудничества мАдоу с социrlJIьнымипартнерами, обесп_ечивающего равные возможности для достижения персонального
успеха каждым ребенком;

, Повышать информационную открытость образовательного пространства МД[ОУ

5. Концептуальный проект развития
МАДОУ <<.Щетский сад NЬ 435>

НормативНо-правовоЙ основоЙ разработки концепции р€ввития Учрежденияявляется действующая законодательнtш база РЪссийской ФедерацииЪ.6.р" образования.
главными ценностями в ре€rлизации деятельности по развитию дошкольногоr{реждения определены следующие:

,/ образование - единыЙ целенаправленный процесс воспитания и обучения,являющийся общественно значимым благом, оaущaarвляемый в интересах человека,семьи, общества и государства (Федеральный .uno, от 29.12.2012 N 273-Фз ,,об
образовании в Российской Ф.дерацrr'');
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,/ построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей
каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания
своегО образоваНия, станоВится субъектом образования (Приказ Минобlнауки Россииот 17 октября 201З г. N 1155 <Об утверждении ф.д.р*"пого государственного
образовательного стандарта дошкольного образован"яri;;

r' учет особенностей современных детей, социального и психологического контекста их
развития, формироВание преДпосылоК для консОлидациИ усилий семьи, общества и
государства, направлеНньtх на воспитанИе подрасТающего и будущих поколений
(РаспоряЖение ПраВительства РФ оТ 29 мМ ZO1S г. N 996-р "ётратегия развитиявоспитания в Российской Федерации на период до 2О25 года'').

на основе приоритетов образовательной политики, закрепленной в
законодательной базе федерального, регионirльного и муницип€rльного уровней, были
определены следующие кJIючевые направления, которые обеспечат системные изменения
в деятельности Учреждения:

,/ создание современной образовательной среды равных возможностей для достижения
персонального успеха каждым r{астником образовательного процесса;

,/ обеспечение высокого качества образов ания, отвеччlющего зtlпросам современного
общества и семьи;

,/ модернизация и развитие инфраструктуры системы дошкольного r{реждения,внедрение современных педагогических практик, цифровьп< технологий и
информационной культуры;

,/ формирование актуttльньж профессионаJIьных компетенций педагогов,
обеспечивающих устойчивое развитие кадрового пот9нциала учрежден ия ;

,/ формирование В детской и семейной среде системы мотивации к активному и
здоровомУ образУ жизни, занятиям физической культурой и спортом, рiввитиекультуры здорового питаЕия;

,/ повышение социальной, коммуникативной И педагогической компетентности
родителей; оказание семьям психолого-педагогической и консультативной помощи по
вопросЕlМ развитиЯ и образования детей, в том числе детей с оВЗ и инвitлидностью;
повышение уровня вовлеченности родителей в организационную и образовательную
деятельность дошкопьного учреждения;

,/ организаЦия систеМы преемсТвенностИ ступенеЙ образования и обеспечение условийдля успеШного переХода оТ дошкольного к начальному общему образованию;
,/ разработка и реЕlлизаЦия в обраЗовательноМ пространстве МА.ЩОУ условий, методов итехнологий, учитывающиХ особые возможности и потребности обучающихся сограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, форr"роuuпraсовременной безбарьерной среды в дошкольном учреждении;
,/ использоВание потенциала системы дополнительного образования и организацийсоцир{а на уровне социального партнерства для формирования индивидуальной

траектории рtlзвития личности ребенка с учетом его потребностей, интересов испособностей.

Стратегия рЕввития r{реждения
определяющую приоритеты проблем и
учреждения.

6. Стратегия развития МАДоУ <<Щетский сад ЛЬ 435>).

представляет генерЕlльную прогрrtмму действий,
ресурсы для достижения основной цели развития
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/ Разработка и реализация системы повышения профессиональной
компетентности педагогов. Стимулирование инновационного потенциала, разработка и
реаJIизация индивидуirльных стратегий профессиона;lьной деятельности педагоговучреждения, Повышение привлекательности учреждения для молодых с,,ециалистов.

,/ Разработка новой модели образовательного пространства дошкольного
учреждения, обеспечиВающеЙ доступность, современное качество образования ипозитивную социализацию детей.

создание образовательной структуры, гарантирующей сохранение физического ипсихичесКого здороВья каждого дошкольника, учитываrI его индивидуtlльные потребности
и возможности.

обеспечеНие преемСтвенностИ дошкольнОго и начаJIьного школьного образования,
успешЕ€UI адаптация выпускников МАЩОУ к обучению в школе.

разработка И внедрение эффективнiгх фор, взаимодействия участниковобразовательныХ отношений, социаJIьного партнерства и сотрудничества с ДРУгимиУчреждениями.

,/ Создание интерактивно-цифровой образовательной среды' обеспечивающей
успешн},ю организацию образовательного процесса, управление учреждением ивзаимодействие с родителями воспитанников в электронном пространстве.

7. Совершенствование структуры управления
МАДоУ <<Щетский сад ЛЬ 435)).

Управление МАЩОУ кЩетский саД Ns 435> осуществляется в соответствии снормативнымИ документаN,tИ И законодательными актами Российской Федерации,
регламентирующими и регулирующими его деятельность.

учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальноеобразование городской окрУг ((город йижний Новгород>>. Функции и полномочия
УЧРеДИТеЛЯ ОТ ИМеНИ МУНИЦИПаЛЬНОГО ОбРаЗОВаНия городской округ (город нижнийновгород> осуществляет департамент образования администрации города НижнегоНовгорода.

Формами самоупр€tвления Учреждения являются:. Педагогическийсовет;
. Наблюдательныйсовет;
. Общее собрание коллектива.

НепосредСтвенное руководсТво МА,ЩОУ осуществляет заведующий.
основньтм принципом управления МАЩОУ явJUIется соци€lльное взаимодействиегосударстВеIIныХ И общественныХ управленЧеских структур в интересах развитияличностИ И удовлетвОрениЯ образовательных потребнЙтеii- детей и их родителей(законньrх представителей).
.Щля успешной работы МАЩОУ в инновационном режиме необходимы новыеподходы к управлению, которые обеспечат переход дошкольного учреждения из

функционирующего в рЕlзвивtlющееся:
l, [лЯ оптимизаЦии интеллектуt}льных и матери€lJIьньж ресурсов и реализацииработЫ мАдоУ в режиме рЕввития необходимо организовать экспериментальнуюплощадкУ муниципаJIьного (региона.гrьного) уровня. Строго направленнtш иконтролиРуемаЯ педагогиЧескФ{ деятельность по созданию и апробированию новыхтехЕологИЙ Обl^rенИя, воспитания, р€LзвИтия детей, управленИя дошкольным rIреждением,обеспечиТ высокое качествО результатов инновационной работы.2, В целях предоставления родителям (законным представителям) возможности

участиЯ в рассмоТрении и обсуждении основных направлений развития МДffОУ по
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вопросам образования, воспитания) оздоровления и развития воспитанников, принятиилокальньIХ нормативныХ актов, затрагивающих права и законные интересывоспитанников, будет создан Совет родителей. он обеспечит условия длядемократизациипроцесса управления учреждением, активной позиции, личной заинтересованности в
результатах работы и ответственности субъектов взаимодействия.

3, Необходимо активно использовать в структуре управления дошкольного
учреждения информационные технологии и цифро"ые'ресурсы. Эiо булет способствоватьперсонализации подходов к управлению, переходу на новьй уровень-профессионального
о бучения сотрудников, созданию условий дп" 

"*rraппектуirлиз 
ации труда.

Совершенствование структуры управления МАЩОУ обеспечит:,/ ориентацию на человека и его потребности (т.е. ((человекоцентрированный
принцип>) - создание современных условий, обеспечивающих рtlзвитие и саморtввитиеличности каждого педагога в соответствии с их собственными потребностями, а также спотребностями развивrtющегося общества и МАДОУ;,/ аналитико-прогностическую направленность управления (т.е. его ориентациюна зону потенциirльньtх возможностей МА.ЩоУ и его субъЬкiов);,/ системность И информатизацию управления развитием учреждения,деятельностный подход, творчески преобразуrщ"й индивиду.льную и коллективную
деятельнОсть субъектов по разработке и освоению инноваций,

8. Ресурсы

Кадровое обеспечение:
стабильный коллектив, высокий уровень профессиональной компетенциипедагогического и административного персонала 1преоблалание сотрудников с высшимпрофессионЕIльным образованием, стажем rrедагогической работы более l0 лет, наличиемвысшей И первой квалификационной категорий, систематическим ,,овышениемква-пификации);
наличие в штате специалистов (музыкальные руководители, инструктор по

физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед);
успешное участие педагогов и специЕUIистов в профессиональных конкурсах

различно Го уровня (районного, муниципЕUIьного, 
ф едеральноiо).

организационно-содержательное обеспечение:
О9Ц,.ЩО Учреждения в соответствии с ФГОС ЩО;АоП До и индивиду€rльные образовательны" lluр-руrы для детей с оВЗ в группекомбинирОванноЙ направлеНности, реализуюЩей---совместное образование детейдошкольного возраста здоровьIх и с тяжелыми нарушениями речи;организован консультационный центр для родителеЁл (законньIх представителей)

детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные rIреждения;
реализуются дополнительные общеобразовательные (общераз"""Ьщr.) программы

различной направленности (всего - 13 прогiшм,);
созданЫ условиЯ дJIя вовлечения родителей воспитанников в деятельность МДЩОУ;организованО активное сотрудничество мАдоУ с учрежд""""r" социума(научными, культурными, физкуrr"rур"о-оздоровительными, образовательными и др.).

_ Материально-техническоеобеспечение:
оборудована развивающ€ш предметно-пространственная средапомещениях Учреждения и на групповых проryлочных участках;

в группах,
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оснащенЫ специаJIиЗированные помещенИя (физкультурныЙ зЕUI, музыкальный зал,
кабинет педагога-психолога с элемент€lп{и сенсорной комнаты, кабинет учителя-логопеда),используются рекреации МА!оУ для рilзмещения элементов образоватЬльной среды;

МеТОДИЧеСКИЙ КабИНеТ УКОМПЛеКТОВан методической литфатурой 
" по.об""ми для

реализации Образовательной программы мАдоу.

Информационное обеспечение:
Официа-гrЬный сайТ мАдоу, электроннfuI почта, локальная сеть в учреждении;компьютеры и ноутбуки во всех возрастных группах и у каждого специалиста;
интерактивные доски и панели в группах и кабинетах специалистов с программным

обеспечением;
доступ педагогов к электронным образовательным ресурсам;принтеры, сканеры, видео- и фото камеры;
ИнтерактИвные панели для родителей и посетителей в рекреациях МД.ЩОУ иинформационные рtlмки в уголках для родителей в группах; группы для родителей вмессенджере квайбер>, кВКонтакте)) и др.;
Публикации педагогов в профессионЕtльнЬIх печатных и электронных изданиях.

Организационно-правовое обеспечение:
организационно-правоваJI база Учреждения разработана в соответствии стребованиями действующего законодательства;
мАдоУ обеспечиВает открытость и доступность информации о своеЙ деятельности,

ра:}мещаJI документЫ и сведения на официiulьном сайте учреждения в сети кИнтернет> иинтерактивньtх панелях в рекреациях дошкольного учреждения;определен список сотрудников, обеспечивающих безопасность, сохранность и
достоверность информации.

Финансовое обеспечение:
Субсидии на выполнение муниципаJIьного задания из бюджета города Нижнегоновгорода в соответствии С планом финансово-хозяйственной деятельности;
средства, вьцеляемые целевым назначением из бюджета города Нижнего Новгородав соответствии с муницип€lльными целевыми программами;
доходы от окЕвания платньж образовательньIх услуг;
добровольные пожертвоваЕия.

9. Оrrсидаемые результаты. Критерии результативцости.

основная цель инновационных преобразований в УчреждеЕии заключается всоздании условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательногопроцесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь наличностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом егосостояния здоровья и индивидуальных способностей.

Ожидаемые результаты Критерии результативности
,/ повышение конкурентньгх

преимуществ и имиджевой
привлекательности дошкольного
учреждения в условиях быстро
меняющейся экономико-
правовой среды

v высокие результаты НОКО МАДОУ
кЩетский сад ]ф 435D

,/ трудоустройство в педагогический
коллектив МАДОУ молодых специЕlJIистов

,/ заключение договоров на аренду помещений
ждения для ведения образоватсlльной
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деятельности r{ре}кдениями социума
,/ информационная и социЕIльнаrI

открытость Учреждения
,/ высокtш посещаемость официапьного сайта

МАДОУ в сети интернет

,/ трансляция педагогического опыта в
профессиональньrх печатпых и электронных
изданиях, сайтах учреждений образования,
культуры и спорта

,/ участие сотрудников в научных
конференциях и конкурсах
профессион€lльного мастерства

,/ готовность педагогов к
реализации своих
профессионЕlльньIх
возможностей и интересов,
профессионаJIьному и
личностному саморuввитию

,/ включенность в инновационную
деятельность большинства педагогов

,/ профессиональная успешность коллектива,
социаJIьная активность, инициативЕость и
креативность каждого сотрудника

,/ организация региональной (муниципальной)
экспериментальной площадки по теме
инновационного развития МАДОУ

,/ эффекти"ная реализация
образовательной программы
мАдоч обеспечивающей
условия для развития
индивиду€lJIьных личностных
ресурсов ребенка, формирование
базовых качеств социально
ориентированной личности

,/ устойчивая положительнаjI дrrа"r-а
образовательных достижений воспитанников
и состояния их здоровья

,/ участие в целевой программе <.Щоступная
средa) по созданию в учреждении
универсальной безбарьерной среды для
детей с ограниченными возможностями
здоровья и с инвалидностью

,/ приобщение детей к основам
здорового образа жизни и
правильного питания, создание
комплекса здоровь9сберегающих
мероприятий, формирующих у
дошкольников активную
позицию в сохрzlнении и
укреплении здоровья

{ стабильная rтоложительнаjl динамика в
вопросах сохранения и укрепления здоровья
дошкольников, приобщения их к здоровому
образу жизни

,/ сознательное формирование ребенком
собственного стиля здорового поведения

,/ формировiние у дошкольников
предпосылок к учебной
деятельности на этЕlпе
завершения ими дошкольного
образования, обеспечение
преемственности дошкольного и
начального общего образования

{ успешн€ш психологическая и социальная
адаптация выпускников МА[ОУ в
начальной школе

,/ стабильная положительн€ш успеваемость
первоклассников

,/ эффективное использование
средств информатизации в
образовательном процессе,
применение возможностей
сетевого взаимодействия и

{ увеличение доли использования ИКТ-
инструI\(ентов и цифровьтх технологий в
образовательном процессе и управлениимАдоу

/ увеличение числа педагогов, tIовысивших
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интеграции в образовательном
процессе

уровень информационной компетент"".r",
компыотерной грамотности

,/ формирование компетентности
родителей в вопросах развития и
воспитания детей, создttние
условий для активною участия
семьи в деятельности
дошкольного rIреждения

,/ рост удовлетворенности ролЙrелеИ
воспитанников качеством образовательных
услуг по результатам опросов,
анкетирования

\/ организация деятельности Совета родителей
обучающихся

у сотрудничество, взаимное
доверие и социальнсUI активность
всех участников
образовательных отношений

{ активное участие социальньж партнеров в
мероприятиях МАЩОУ

,/ проведение совместных мероприятий и
проектов

,/ 
""rеграци" дошкольного,
дополнительного и семейного
образования, обеспечивающ€uI
вариативное развивающее
образование, ориентированное на
интересы и возможности каждого
ребенка

,/ установление сетевого 
"заимодейстu"" с

организациями социума для
образовательного и иных видов
сотрудничества

10. Стратегический план действий по реализации программы
развития МАДОУ <<Щетский сад ЛЬ 435).

Оргаrlизационно-
подготовительный этап

202() - 2021 гг.

tr4нновационно-поисковый этап
2021 - 202З гг.

Результативный этап
202З-2024 гг.

обеспечение
о Анализ

актуального состояния
кадровой обстановки в
учреждении;
о Разработка

комплексного плана по
повышению
профессиональной
компетентности
педагогического
персонЕIла в условиях
реализации ФГОС ДО;
о Разработка

стратегии повышения
привлекательности

учреждения для
молодых специаJIистов.

о Реализация плана
мотивированияи
стимулирования
инновационной деятельности и
проектной культуры
педагогов, профилактики
профессионаJIьного выгорания,
стремления к повышению
своей ква.гlификации;
о Обеспечение научно-

методического сопровождения
образовательного,
оздоровительного и
коррекционного процессов в
рамках ФГОС ДО,
осуществления
исследовательской и
проектной деятельности
педагогов;
о Разработка и

зациях индивидуальных

. Выявление,
обобщение и
транслирование
передового
педагогического опыта
на рtцных уровнях через
конкурсы
профессионЕlльного
мастерства, участие в
конференциях,
публикации в СМИ,
сайте детского сада,
проектн}ю деятельность
и т.д.

о Мониторинг
эффективности

реализации
индивидуальных
стратегий продуктивной
профессиональной
деятельности педагогов
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стратегий продуктивной
профессионirльноЙ
деятельности педагогов
МАДОУ (с учетом основного
направления инновационного
рiввития Учреждения);
о организация

межведомственного
взаимодействия, создание
системы социtulьного
партнерства с организациями
образования по подготовке
педагогических кадров.

Учреждения (с учетом
основного направления
инновационного
развития Учреждения);

о Анализ
эффективности системы
социального партнерства
с организациями
образования для
повышения кадрового
потенциала учреждения.

ответственные: заведуюЩий Учреждения, заместитель заведующе.о, стар-"й
воспитатель, педагог-психолог

Организационно-содержательное обеспечение
о определение

степени готовности
педагогов МА!ОУ к
инновационной
деятельности;
о Разработка

системы методического
и информационного
сопровождения
педагогов в условиях
инновационной
деятельности;
о Систематизация и

комплектование фонда
справочных пособий и
информационных
материч}лов, вкJIючЕUI
электронные ресурсы
для обеспечения работы
МА!ОУ в
инновационном режиме;
о определение и

компоновка форм,
методов и
педагогических практик,
направленньD( на
оптимизацию работы
МАЩОУ по
формированию у
дошкольников
мотивации к активному
и здоровому образу
жизни;
о Реновация

применяемых и поиск
новых образовательньIх

о Применение
современных педагогических
IIрактик и цифровых
образовательных технологий,
обеспечивающих повышение
качества образовательного
процесса;

о Построение Ппрс
МАДОN обеспечивающей
равные возможности для
достижения персонЕtльного

успеха каждым ребенком с

учетом его индивидуальньж
возможностей и особенностей
здоровья;

о Создание в
образовательной системе
МАДОУ условий для
формированияу детей
целостной системы знаний о
здоровом образе жизни,
навыков охраны личного
здоровья и бережного
отношения к здоровью
окружающих;

о Систематическое
обновление содержания и
методов образовательной
деятельности Учреждения, в
соответствие с данными,
полученными в процессе
работы эксперимента.пьной
площадки;

о Активное
использование
педагогических технологий.

. Модернизация
содержания ООП
Учреждения - обогащение
вариативной части
прогр.lммно-
методическими
материалами,
полученными в результате
инновационной работы;

о Создание
информационного банка
по пропаганде здорового
образа жизни среди
взрослого и детского
населения;

о Трансляция опыта
Учреждения по
формированию
ценностного отношения к
здоровому образу жизни
всех участников
образовательного
процесса;

о обобцение
материалов по итогам
работы Учреждения в

рамках
экспериментальной
площадки;

о Разработка
стратегии работы
МАДОУ в едином
информационном
образовательном
пространстве,
обеспечивающем
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технологий,
обеспечивающих
преемственность
дошкольного и
начального общего
обучения;
о Построение

перспектив
продуктивного
сотрудничества МАДОУ
с родитеJUIми
воспитанников и
учреждениями социума
по реализации ocHoBHbIx
направлеЕий развития
Учреждения.

формирующих ряд базовых
компонентов, необходимых
для полноценного и
успешного вкJIючения детей в

учебную деятельность в

условиях школьного
обучения;

о Совершенствование
системы взаимодействия с
семьями воспитанников для
повышения уровня грамотности
родителей в вопросах
последовательного развития и
воспитания детей, а также
согласования требований
педагогов и родителей в
вопросах воспитания и развития
детей;

. Индивидуализация и
дифференциация работы с
семьями воспитанников,
консультативнаjI поддержка
родителей (законньтх
представителей);

о Модернизация
структуры и подбор наиболее
эффективньж пр€жтик
взаимодействия МАЩОУ с
организациями социума.

повышение качества
образования и
эффективность

управления
Учреждением;

о Реализация
вариативных моделей
психолого-
педагогического
сопровождения ребенка
в период подготовки к
обучению в школе;

о определение
наиболее эффективных
методик для
организации
образовательного
процесса в соответствии
с принципами
инклюзии;

о Стимулирование и
поддержка
образовательных
инициатив семей
воспитанников;

о Апробация
эффективных форм
организации
социального
партнерства и
взаимодействия с
другими Учреждениями
района, города по теме
инновационной работы
мАдоу.

ответственные: заведующий Учреждения, заместитель заведующе.о, crap,u-i
воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатели групп

Материально-технич9ское обеспечение
о Ана;lиз

актуального состояния и
перспектив материально-
технической базы
Учреждения в условиях
инновационной
деятельности;

о определение
основных направлений и
необходимых ресурсов по
созданию в МД!ОУ
доступной среды для
детей с ограниченЕыми
возможностями здоровья

о Постоянное
совершенствование и
обновление предметно-
пространственной
развивающей среды
Учреждения, пополнение
пакета методического и
информационного
сопровождения
Образовательной програ]\{мы
МАДОУ;

. Созданиенеобходимого
уровня материально-
технического обеспечения для

о Транслирование
опыта МАДОУ по
ра:}витию материально-
технической базы
образовательного

учреждения для его
эффективного

функционирования в

режиме развития;
о Анализ
результативности
деятельности по созданию
доступной среды для
детейсовзис
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с инваJIидностью. реализации инновационной
деятельности учреждения;

о Поддержание
территории, здания,
помещений, оборулования и
коммуникационньIх систем
учреждения в соответствии с
требованиями СанПиН и
техники безопасности;

о Выполнение
мероприятий по созданию
безбарьерной среды для детей с
ограниченными
возможностями здоровья и с
инвztлидностью в
образовательном пространстве
МАДОУ и на его территории.

инв€tлидностью на
территории и в здании
МАДОУ, определение
перспектив дальнейшей
работы.

ответственные: заведующий Учреждения, заместитель заведующе.о, aruр-"t
воспитатель

Информационное обеспечение
о обновление
контента официального
сайта МАДОУ для работы
в инновационном режиме;
о Ревизия материаJIов
медиабан,ка мАдоY
структурирование и
корректи]ровка имеющихся
ресурсов;
о Подбор
для повышения
информационной
компетентности
компьютерной
грамотности педагогов;
о обеспечение
технических условий для
создания персонirпьного
информационного ресурса
у каждого педагога
Учреждения.

ресурсов
уровня

о Планомерное
повышение уровня
информационной
компетентности и
компьютерной грамотности
педагогов с использованием
различньж форм организации
обучения;

о Пополнение
медиабанка МА!ОУ
современными
педагогическими практикtll\,{и
и цифровыми
образовательными
технологиями;

о Подбор и применение
электронньгх образовательных
ресурсов для успешной
работы педагогов в
инновационном режиме;

о Ведение педагогами
Учреждения собственных
информационньIх ресурсов
(персональных сайтов,
публикаций в блогах,
персон€rльньIх страниц на
образовательных сайтах, на
официальном сайте МА!оУ и
др.), насыщение их
информационно-
методическими материалами ;

о Совершенствование

о Составление
каталога электронньж и
информационньIх
образовательных

ресурсов;
. Создание в

медиабанке МА{ОУ
интерактивного
образовательного модуля
для использования
цифровьrх технологий в

работе с детьми;
о Активное

продвижение
собственных
информационньгх

ресурсов педагогов;
о Участие педагогов

МАДОУ в сетевых
профессиональньIх
образовательных
сообществах в рtLзных
организационных формах
(виртуальные
педагогические
мастерские, участие в
Интернет-объединен иях и
др.);

о Трансляция
передового
педагогического и

управленческого опыта
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информационной
компетентности педагогов
Учреждения в условиях
интенсивного
информационного обмена
между участниками
образовательных отношений в
Учреждении, социальными
партнерttми и другими
Учреждениями;

. Внедрение новых
коммуникационньIх
технологий, обеспечивающих
возможность
информационного обмена и
интерактивного
взаимодействия участников
образовательных отношений и
социшIьньtх партнеров и
других учреждений г. Н.
Новгорода: вебинары, скайп-
конференции, общение в

режиме он-лайн, виртуальные
информационные выставки,
виртуаJIьные выставки и
конкурсы, представительство
Учреждения и творческих
объединений в Интернет-
пространстве и др.;

о Продвижение
образовательньIх инициатив
участников образовательньIх
отношений и социальных
партнеров в Интернет-
пространстве и СМИ.

учреждения по
информационному
обеспечению
дошкольного rIреждения
в образовательное
пространство района,
города, области, РФ.

ответствеtlные: заведующий Учрехtдения, заместитель завеllуюlцего
9р ,анизационно-правовое обеспечение

. Корректировка
нормативно-правовой
базы функционирующих
в МА!ОУ структур
управления с учетом
основной идеи
инновационного
развития Учреждения;

о Разработка
организационно-
правовой базы для
введения в структуру
управления МАЩОУ
Совета родителей
обучающихся;

о Результативн€uIработа
Учреждения в инновационном
режиме на базе
экспериментальной площадки
муницип€rльного
(региона-гlьного) уровня ;

о Регулирование и
корректировка
организационно-правовой
докр{ентации Учреждения;

о Реализация
административных
проектов, направленных на
модернизацию управляющей
системы Учреждения;

о Совершенствование
и обновление локzulьных
актов Учреждения;

о Функционирование
на базе Учреждения
экспериментальной
площадки
муниципального
(регионального) уровня ;

о Анализ
результативности работы
Совета родителей
(законньrх
представителей)
обуrающихся дJuI
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о обновление
договорных отношений
с социальными
партнерами с учетом
инновационной идеи

развития Учреждения.

. Функционирование
Совета родителей (законньгх
представителей)
обучающихся;

о Использование
информационно-
коммуникационньж и
цифровьгх технологий в
организации деятельности
МА,.ЩОУ по
совершенствованию
управленческой структуры и
социального партнерства
Учреждения.

повышения осознанного
участия семьи в
деятельности
Учреждения;

о Трансляция
передового
педагогического и

управленческого опыта
Учреждения в
образовательное
пространство района,
города, области, РФ.

ответственные: зар9дLющий Учреждения, заместитель заtsед ующего
Финансовое обеспечение

о Проведепие
маркетинговых
исследований
образовательных запросов
родителей (в том числе,
семей с
неорганизовЕlнными
детьми из ближайшего
социitльного окружения);

. контроль за
рационаJIьным
использованием
бюджетного и
внебюджетного
финансирования
деятельности
Учреждения.

о Совершенствование
модели финансово-
экономической деятельности
учреждения;

о Расширение спектра
дополнительных платных
образовательных услуг (в том
числе образовательной
деятельности арендаторов
учреждения);

о Использование
дополнительных доходов от
внебюджетного
финансирования для
реirлизации Программы
рilзвития;

о Участие в

региональной (муниципальной)
целевой программе к,Що ступная
средa)) для получения
финансировtlния мероприятий
по созданию универсальной
безбарьерной среды детям с
ограниченными
возможностями здоровья и с
инвЕlлидностью;

о Контроль за
рациональным использованием
бюджетного и внебюджетного
финансирования деятельности
Учреждения.

о Контроль за

рациональным
использованием
бюджетного и
внебюджетного
финансирования
деятельности
Учреждения.

Ответственные: заведующиЦ Учреждения
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11. Система контроля за
Программы развития

Цель ос)rпdествления контроля:

выполнением основных разделов
МАДОУ <<Щетский сад ЛЬ 435>.

Количественнall и качественнЕUI систематизация информации
об эффективности работы по реЕrлизации прогрzlп,{мы рtlзвития Учреждения.

Задачи контDоля:
,/ соответствие деятельности Учреждения принятому концептуальному проекту

развития и стратегическому плану действия;
,/ сохранность ресурсов и потенциала Учреждения;
/ должньтй уровенЬ полноты, точности и качества информации для принятия

эффективньгх управленческих решений;
,/ рациональное и экономное использование всех видов ресурсов;
,/ оценка эффективности применяемьж форм, средств и методов работы по

реализации программы рttзвития МА.ЩОУ.

Виды контроля:

тематический, оперативный, сравнительный, предупредительный, итоговый.
Формы контроля:

мониторинг качества образовательньIх услуг; наблюдение и анаJIиз педагогического
процесса; мониторинг состояния здоровья детей; анализ продуктов детской деятельности;статистические исследования; изrrение и анализ докуп{ентации; размещение опросов насайте МАДОУ; изrIение и анЕIлиЗ методического и информационного оснащения,
анкетирование педагогов, родителей, детей; беседы; оценка состояния оснащения и
оформления образовательного пространства и др.
Контроль проводят:

Заведующий мАдоЧ заместитеЛь заведующего, старший воспитатель, воспитатели,
специалисты.

результативность реализации Программы развития отслеживается постоянно, взависимости оТ вида И объекта KoHTpoJUI. Итоги полr{енных данных в видеанаJIитических справок, отчеТов, обсуждаются на оперативных совещаниях, заседаниях
ПедагогиЧескогО и НаблюДатепьногО Ъо"arоu. ПодводятСя промежуточные итоги работы,намечаетСя необходимм коррекция и пуги оптимизации деятельности tlo реализацииПрограммы.

.щля информирования общественности используются информационные стенды,интерактивные паЕели, мессенджеры и официа-шьный сайт МА!ОУ.
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12, Финансовый пaан по реализации Программы развитияМАДОУ <<Щетский сад М 435>.

и с инвЕLIIидностью, в том числе:
- Тактильно-визуальные знаки доступности;
- Противоскользящие покрытия;
- Система вызова персонаJIа.
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