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Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об Учреждении. 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 435» (МАДОУ «Детский сад № 435») 

Заведующий 

Потапова Марина Александровна 

Постановление администрации г. Нижнего Новгорода от 11.02.2020 

г. № 309 «О назначении Потаповой М.А.» 

Адрес организации 603137, г. Нижний Новгород, ул. Тропинина, д. 5 

Телефон, факс (831) 462-57-87, (831) 462-64-30 

Адрес электронной 

почты 

mdou-435@mail.ru 

 

Адрес сайта 
http://www.detsad435.ru 

 

Учредитель 
Департамент образования администрации города Нижнего 

Новгорода 

Дата создания 1982 год 

Лицензия № 1072 от 02.11.2015, серия 52ЛО1 № 0002922 

 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 435» (далее – МАДОУ) расположено в жилом районе города Нижнего Новгорода. Здание 

детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 280 мест. Общая 

площадь здания 3268 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса, 2016 кв. м. 

Цель деятельности МАДОУ – образовательная деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы МАДОУ 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей 

в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:30 до 18:30. 

С 2022 года Учреждение имеет свой логотип. Он размещен на официальном сайте МАДОУ в 

сети интернет и группе ВКонтакте.  

 

2. Система управления Учреждением. 

 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и Уставом детского сада. 

Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, Педагогический 

совет, Общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МАДОУ 

Наименование 

органа 

Функции 

mailto:mdou-435@mail.ru
http://www.detsad435.ru/
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Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное развитие 

учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МАДОУ 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МАДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 
 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников в Учреждении действует профессиональный союз работников Учреждения, 

Совет родителей (законных представителей) обучающихся. 

В октябре 2023 года МАДОУ проходило процедуру независимой оценки качества 

условий оказания услуг. По итогам анализа проведения процедуры получено 83,44 балла. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. 

 

3.  Организация образовательной деятельности в Учреждении. 

3.1. Реализация образовательной программы МАДОУ. 

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобразования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

(ФГОС ДО), приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам-образовательным программам дошкольного 

образования», СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
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организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

С сентября 2022 года МАДОУ «Детский сад № 435» ведет образовательную 

деятельность в соответствии с новой Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования, на основании которой составлена Образовательная программа 

МАДОУ «Детский сад № 435». 

  

 Детский сад посещают 271 воспитанников (на 01.01.2024 г.) в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

В МАДОУ функционирует 10 групп общеразвивающей направленности и 2 группы 

компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, из них: 

− группа раннего возраста - 1 группа - 21 ребенок; 

− 1 младшая группа – 1 группа - 26 детей; 

− 2 младшая группа – 2 группы – 55 детей; 

− средняя группа – 2 группы - 42 ребенок; 

− старшая группа – 2 группы – 59 детей (в т.ч. 1 группа компенсирующей направленности  

– 12 детей); 

− подготовительная к школе группа – 4 группы – 68 детей (в т.ч. 1 группа компенсирующей 

направленности – 16 детей). 

 

С августа 2023 года в учреждении впервые открыта группа для детей 1,5-2 лет. Для 

группы № 2 «Кнопочки» была закуплена новая мебель, подготовлена предметно-

пространственная развивающая среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО для данной 

возрастной группы. 

В 2023 году в МАДОУ «Детский сад № 435» перепрофилирована еще 1 группа 

общеразвивающей направленности в группу компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи. Внесены изменения в штатное расписание: введена еще одна 

ставка учителя-логопеда. Организация работы двух групп компенсирующей направленности 

(старшей и подготовительной) обеспечивает возможность ежегодно проводить 

комплектование детей 5 лет с тяжелыми нарушениями речи. Зачисление в группу 

осуществляется на основании заключений ТПМПК Приокского района г. Нижнего 

Новгорода. Образовательная работа с детьми с ОВЗ ведется по адаптированной 

образовательной программе, составляются индивидуальные образовательные маршруты. 

Коррекционная работа в 2023 году была направлена на: 

1) обеспечение коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении адаптированной 

образовательной программы; 

2) освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья образовательной 

программы, их разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации. 

  

Педагогическая диагностика, целью которой является определение уровня овладения 

детьми необходимыми умениями и навыками по образовательным областям, проводилась 2 

раза в год (сентябрь, май), что позволило выявить динамику индивидуального развития 

каждого ребенка и средние показатели по учреждению в целом.  

В педагогической диагностике принимали участие воспитатели, педагог-психолог, 

учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. 
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Итоги педагогической диагностики проводятся по 3-х бальной системе, 

соответствующей уровням сформированности критериев Образовательной программы: «не 

сформирован», «в стадии формирования», «сформирован». 

 
 

Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ реализуется в полном 

объеме. Хорошие результаты в 2023 году достигнуты благодаря использованию в 

работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-

развивающей среды. 

 

В 2023 году воспитанники МАДОУ участвовали в конкурсах различного уровня:  

№ 

п\п 

Конкурс Уровень организации Результат 

1.  Фестиваль педагогических практик 

«Необыкновенные приключения 

Солнечного Лучика» 

Всероссийский Призовые места 

2.   «Рождественское чудо» VII районный 

театральный 

рождественский 

фестиваль 

Участие 

3.  «Территория ЮИД» 2022 Региональный Диплом 3 степени 

4.  «Добрая книжка» Всероссийский Призовые места 

5.  Фестиваль «Моя профессиональная 

карьера» (профессии родителей) 

Областной Призовые места 

6.  Конкурс видеороликов среди детей-

инвалидов «Сильные духом» 

региональный  2 место 

7.  «Дядя Степа – мой герой» Районный Участие 

8.  Мама и дети в национальных костюмах. 

Проект «Дети здесь» 

Всероссийский Участие 

9.  Электронная олимпиада по пожарной 

безопасности 

Всероссийский Участие 
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10.   «Засветись» (Безопасность на дорогах» Областной  Участие 

11.  «Юные знатоки дорожного движения – 

2023» 

Областной 2 место в 

районном этапе 

12.  «Зимний Нижний: сказка в городе» в 

рамках новогоднего фестиваля 

«Горьковская Ёлка 2023-2024»  

Городской Участие 

 

Анализ диагностики детей подготовительных групп позволяет отметить достаточный 

уровень готовности к школе. У детей развиты необходимые физические, психические, 

моральные качества, необходимые для перехода на новую ступень образования.  

 

В 2023 году в школу ушли выпускники МАДОУ в количестве - 97 человек. 

 

Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям 

детьми подготовительных к школе групп – выпускниками (в баллах) 

(май 2023 года) 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

Итоговый 

показатель  

2,8 2,6 2,6 2,5 2,7 2,6 

 

Все выпускники МАДОУ успешно учатся в школах Приокского района г. Н. 

Новгорода. В основном, в МАОУ «Школа № 45». По отзывам учителей и родителей, 

дети социально адаптированы, у них сформированы предпосылки к учебной 

деятельности, что позволяет им успешно учиться в школе. 

 

3.2. Работа по сохранению и укреплению здоровья детей. 

 

Система оздоровительной работы с детьми в МАДОУ ведётся по четырем направлениям: 

1.  Организация режима двигательной активности: 

 Физкультурные занятия; 

 Утренняя гимнастика; 

  Физкультминутки; 

 Физкультурные развлечения и праздники. 

2. Формирование основ гигиенических знаний и здорового образа жизни: 

 Развитие представлений, навыков здорового образа жизни и поддержания здоровья; 

 Воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, навыков культуры 

еды. 

3. Система закаливающих мероприятий в соответствии с возрастом детей: 

 Умывание прохладной водой - дети с 3 до 7 лет, ежедневно; 

 Воздушные ванны во время гимнастики после сна - дети с 3 до 7 лет, ежедневно; 

 Полоскание полости рта водой комнатной     температуры - дети с 4 до 7 лет, 

ежедневно; 

 Расширенное умывание водой комнатной температуры - дети с 4 до 7 лет, 

ежедневно. 

4. Организация питания: 
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 В соответствии с утвержденным 10-ти дневным меню, в детском саду организовано 

4-х разовое питание детей: завтрак, второй завтрак, обед, полдник. 

 Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в 

семье. С этой целью родители ежедневно получают информацию о продуктах и 

блюдах, которые ребенок получает в течение дня в ДОУ. 

 Все педагоги прошли обучение по санитарно-просветительской программе «Основы 

здорового питания (для детей дошкольного возраста) в объеме 15 часов. 

Врачом – педиатром и медицинской сестрой детской поликлиники № 1 ведется учет и 

анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. Врач-педиатр 

осуществляет профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по 

укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, 

проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в 

условиях детского сада. 

 

3.3. Анализ состояния здоровья детей. 

Показатели 2021 год 2022 год 2023 год 

Списочный состав 399 309 271 

Число заболеваний 261 265 268 

Дети до 3-х лет 36 53 76 

Дети 3-7 лет  225  212  192 

Группы здоровья I 87 114 75 

II 184 244 164 

II 32 32 27 

IV 6 9 5 

 

Анализ состояния здоровья детей показывает, что в учреждении остается стабильно 

высоким количество детей с ОВЗ и с инвалидностью (34 человек), с хроническими 

заболеваниями (23 чел.). Учреждение посещают 3,6 % детей, чьи родители, отказываются от 

прививок детям. Дети младшего и среднего дошкольного возраста чаще отсутствуют по 

семейным обстоятельствам (находятся на домашнем режиме), что приводит к их повторной 

адаптации и повышению заболеваемости. 

В учреждении созданы условия для сохранения здоровья детей, разработана система 

оздоровительной работы, ведётся постоянная работа по повышению устойчивости 

детей к заболеваниям путем формирования у них внутренней картины здоровья. 

 

3.4. Реализация программы «Доступная среда» 

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда» (постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 363), в 

МАДОУ утвержден Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем 

услуг в сфере образования, план мероприятий ("дорожная карта") по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере 

образования. Все документы и информация о специальных условиях для обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья дошкольного учреждения размещены на 

официальном сайте в сети «Интернет».  

Приказом по МАДОУ назначен ответственный сотрудник за организацию работы по 

обеспечению условий доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи, который прошел 
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специальное обучение. Утверждена Программа обучения (инструктажа) персонала по 

вопросам, связанным с организацией и обеспечением доступности для инвалидов объектов и 

услуг работников МАДОУ «Детский сад № 435».  

Проведены мероприятия по поэтапному повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов инфраструктуры: приобретены тактильные 

пиктограммы с указанием «Направление движения», «Лестница», «Этаж»; установлены 

кнопка вызова персонала, вывеска на здание с наименованием учреждения шрифтом Брайля, 

сигнальные обозначения на входных дверях и лестницах. 

 

3.5. Организация работы инновационных площадок. 

 

С 2020 года МАДОУ работало в статусе инновационной площадки ГБОУ ДПО НИРО 

по теме «Создание системы городских ресурсных центров, реализующих формирование 

культуры питания у дошкольников на основе парциальной программы «Разговор о здоровье: 

начало». В работе инновационной площадки принимали участие руководитель МАДОУ, 

заместитель заведующего, старший воспитатель, воспитатели подготовительных групп, 

педагог-психолог, музыкальный руководитель, учитель логопед, инструктор по физкультуре. 

Инновационная площадка подготовило методическую базу для реализации 

формирования культур питания у дошкольников, используя программу и основу для ее 

тиражирования в городских ДОО. 

В 2023 году инициативная группа успешно завершило инновационную деятельность 

площадки по теме «Разговор о здоровье: начало». Сформирован дидактический портфель 

инновационной деятельности, обогащена предметно-пространственная развивающая среда 

экспериментальных и контрольных групп, созданы дидактические и наглядные пособия. 

С 2023 года МАДОУ получило статус инновационной площадки федерального уровня 

АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по теме «Мир 

головоломок». В работе инновационной площадки принимают участие руководитель 

МАДОУ, заместитель заведующего, воспитатели подготовительной группы № 8 

«Непоседы». На начальном этапе работы проведено обучение педагогов по теме площадки, 

закуплено игровое оборудование для работы с детьми.  

С сентября 2023 года МАДОУ начало работу в рамках инновационной методической 

площадки АНОО ДПО Академия образования взрослых «Альтернатива» по теме 

«Формирование функциональной грамотности обучающихся». В работе инновационной 

площадки принимают участие руководитель МАДОУ, старший воспитатель, воспитатели 

подготовительной группы № 10 «Звездочки». 

 

3.6. Дополнительное образование 

 

В 2023 году в МАДОУ реализовались платные дополнительные образовательные услуги: 

 по художественно-эстетическому развитию 

«Вокальная студия» для детей 4-5, 5-6, 6-7 лет (Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа художественной направленности «Соловушки») 

«Студия танца» для детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-7 лет (Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа художественной направленности «Звездочки») 

 по физическому развитию 

«Секция физического развития», для детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-7 лет (Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Веселый мяч») 

 по познавательному развитию 



9 

 

«Занятия по подготовке детей к школе», для детей 6-7 лет (Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа интеллектуально – развивающей 

направленности «Дошколенок») 

«Занятия по обучению чтения по кубикам Зайцева» для детей 5-6 лет 

(Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа интеллектуально – 

развивающей направленности «Дошколенок»); 

«Развивающие занятия для детей младшего возраста» для детей 2-3, 3-4 лет 

(Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа интеллектуально – 

развивающей направленности «Умнички»); 

«Занятия по английскому языку» для детей 5-6, 6-7 лет (Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа интеллектуально – развивающей 

направленности «Веселый английский»); 

«Занятия по робототехнике», для детей 5-6, 6-7 лет (Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа интеллектуально – развивающей 

направленности «Знайка»). 

 по речевому развитию 

«Занятия с логопедом», для детей 5-6, 6-7 лет (Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа интеллектуально – развивающей направленности «Говори 

правильно»). 

 

 
 

С сентября 2023 года в МАДОУ реализовались новые платные дополнительные 

образовательные услуги: 

 по речевому развитию 

«Занятия с логопедом», для детей 2-3, 3-4, 4-5 лет (Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа интеллектуально – развивающей 

направленности «Говори правильно»). 

 по художественно-эстетическому развитию 

«Студия танца» для детей 2-3 лет (Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа художественной направленности «Звездочки»); 

«Проведение праздников и развлечений» для детей 1,5-7 лет (Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Улыбка») 

 по физическому развитию 

«Секция физического развития», для детей 2-3 лет (Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 
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направленности «Веселый мяч») 

 

Постоянно обновляется и дополняется оборудование и материалы для проведения 

платных образовательных услуг: закуплены дополнительные наборы LEGO для 

робототехники, в т.ч. LEGO Education, наборы для занятий по Кубикам Зайцева. 

Запись на все платные образовательные услуги организована через портал «Навигатор 

дополнительного образования Нижегородской области». 

В 2023 году платные дополнительные образовательные услуги посещали  

202 (74,5 %) детей: 

 

 
 

Увеличение численности платных дополнительных образовательных услуг и их 

разнообразие оказывает позитивное влияние на динамику деятельности дошкольного 

учреждения и развитие детей. Стабильно высоким остается процент детей, 

посещающих платные дополнительные образовательные услуги.   

 

3.7. Взаимодействие с родителями воспитанников. 

 

Взаимодействие с родителями воспитанников МАДОУ «Детский сад № 435» 

строилось на принципе сотрудничества. 

При этом решались приоритетные задачи: 

 формирование компетентности родителей в вопросах развития и воспитания; 

 создание условий для активного участия семьи в деятельности дошкольного 

учреждения. 

Для решения этих задач в 2023 году использовались различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации в режиме он-лайн и в очном 

формате (в т.ч. «Единый день информирования по системе «Навигатор 

Дополнительного образования Нижегородской области»); 

 участие родителей в районных, городских и областных конкурсах и мероприятиях; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 выставки совместных работ (в т.ч. "День Победы в моей семье", "В гости к 

Снегурочке", "Здоровое питание от А до Я" и др); 



11 

 

 предоставление информации через группы в мессенждерах («Вайбер») и др. 

 

Обучающие и информационные материалы размещались на официальном сайте 

МАДОУ, в группе ВКонтакте, родительских группах в Вайбере. В них участники 

обменивались фото-, видео-, аудиоматериалами, задавали интересующие вопросы, 

комментировали полученную информацию. 

 

Взаимодействие с семьями воспитанников строится на основе взаимного доверия для 

оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и 

укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.  

 

3.8. Организация работы консультационного центра. 

В МАДОУ «Детский сад № 435» функционирует консультационный центр, 
обеспечивающий получение родителями и детьми, получающих дошкольное образование в 

форме семейного образования, методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи без взимания платы.  

В 2023 году консультационный центр оказывал услуги 10 семьям. Сотрудниками 

МАДОУ (старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по 

физкультуре), участвующих в работе консультационного центра было проведено 6 

консультаций и 1 семинара для родителей, 1 развивающее занятие для детей и 1 семинар-

практикум. Все консультационные услуги были оказаны в дистанционном формате: на 

платформе zoom. 

 

При подведении итогов работы консультационного центра в 2022 году, родители 

давали положительную оценку его работе, отмечали значимость полученной информации 

для формирования их педагогической культуры. Особенно важным было для родителей 

освоить практические навыки и получить интересующую их информацию в виде буклетов, 

памяток с полезными советами на печатных и электронных носителях. 

 

3.9. Взаимодействие с учреждениями социума. 

Активное сотрудничество с учреждениями социума является одним из факторов 

повышения качества образовательного процесса в МАДОУ.  

Сохраняется традиция проводить совместные мероприятия с детской библиотекой 

им. Н. Носова к государственным праздникам и памятным датам. 

В 2023 году МАДОУ успешно реализовывало федеральный проект «Поддержка 

семей, имеющих детей». Куратором МАДОУ являлось частное дошкольное образовательное 

учреждение «Сема». Родителям воспитанников оказывались бесплатные консультационные 

услуги специалистов: психолога, специалиста ЛФК, логопеда-дефектолога. 

На базе МАДОУ администрацией Приокского района совместно с ГИБДД был 

организован районный этап городского конкурса «Юные знатоки дорожного движения». 

Продолжается многолетнее сотрудничество с музыкальной студией «Радость». Ее 

воспитанники организуют для детей МАДОУ театрализованные и музыкальные 

представления. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

В целях отслеживания динамики качества образовательных услуг дошкольного 

учреждения и оценки эффективности управления качеством образования в МАДОУ 

разработано «Положение о внутренней системе оценки качества образования». 
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Положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание, способы 

осуществления и порядок проведения внутреннего мониторинга качества образования в 

МАДОУ «Детский сад № 435» 

 Предметом ВСОКО в МАДОУ в 2022 году являлась деятельность, основанная на 

систематическом анализе: 

 качества содержания и организации образовательной деятельности; 

 качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 

 качества результатов образовательной деятельности. 

 Источниками данных для оценки качества образования в МАДОУ являлись: 

 контроль; 

 мониторинг;  

 экспертные оценивания; 

 анкетирование; 

 статистическая отчетность  и другие диагностические материалы. 

 

 Проведение процедур мониторинга и контроля осуществлялось в соответствии с годовой 

циклограммой ВСОКО. 

 Анализ промежуточных и итоговых результатов ВСОКО проводился на заседаниях 

педагогического совета МАДОУ, оперативных совещаниях. 

Применение мониторинга образовательной деятельности в МАДОУ способствовало 

формированию единой системы диагностики и контроля состояния образования; 

получению объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в учреждении; принятию обоснованных и своевременных управленческих 

решений и прогнозированию развития образовательной системы в МАДОУ. 

 

5. Оценка кадрового обеспечения Учреждения. 

 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами согласно штатному расписанию. 

Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив МАДОУ насчитывает 7 специалистов 

и 21 воспитателя. 

Работа с кадрами в 2023 году была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической 

помощи педагогам. В МАДОУ составлен перспективный план прохождения курсовой 

подготовки педагогами образовательного учреждения, проведения аттестационных 

процедур. 
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За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию –1 воспитатель, 1 инструктор по физку, 1 старший 

воспитатель; 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

 
Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 4 специалиста, 1 заместитель 

заведующего, 4 воспитателя. 

Педагоги детского сада посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег в других дошкольных учреждениях, изучают новинки методической 

литературы. 

Успехи педагогического коллектива МАДОУ «Детский сад № 435» за 2023 год:  

 

 1 место во II региональном конкурсе «Лучший госпаблик 2023» в номинации «Лучший 

госпаблик детского сада 2023» 

 1 место в районном конкурсе на лучшее новогоднее оформление детского сада 

«Новогодняя сказка»; 

 Диплом победителя II степени во всероссийском конкурсе «Лучший сайт педагога- 2023» 

(воспитатель); 

 3 место в областном фестивале «Моя профессиональная карьера» (учитель-логопед); 

 2 место в конкурсе районной профсоюзной организации ««Моя педагогическая 

Династия»» (учитель-логопед);      

 Участники областного конкурса видеороликов профориентационной направленности «Я 

- воспитатель и этим горжусь!» (2 воспитателя, учитель-логопед); 

 Участник I Всероссийского музыкального фестиваля «Воспитатели России» 

(музыкальный руководитель); 

 Участники Всероссийского Спортивного фестиваля «Воспитатели России» (3 

воспитателя, 3 специалиста); 

В декабре 2023 г. руководитель МАДОУ, заместитель руководителя, старший 

воспитатель, 2 воспитателя, педагог-психолог и учитель-логопед участвовали во V областной 

научно - практической конференции по дошкольному образованию "Горизонты детства". 

Материалы опыта работы были представлены в нескольких секциях: "Использование 

инновационных технологий в речевом развитии дошкольников ", "Инновационные подходы 
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к развитию интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста» и "Использование 

инновационных технологий в развитии личностных качеств детей дошкольного возраста". 

Компетентность наших докладчиков, оригинальность тем и качество выступлений были 

высоко оценены участниками конференции. Все материалы были опубликованы в 

электронном сборнике Конференции. 

Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, инициативный, 

квалифицированный. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

6.  Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В МАДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования образовательной работы 

в соответствии с ООП и АОП. 

В 2023 году была продлена подписка на электронные версии журналов издания 

«Актион-ПРЕСС»: «Справочник руководителя дошкольного учреждения», «Справочник 

старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Справочник педагога-психолога», 

«Нормативные документы образовательного учреждения», «Справочник музыкального 

руководителя».  

Постоянно приобретается методическая литература, необходимая для реализации 

образовательной деятельности.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием, 

доступом к локальной сети и сети интернет. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 интерактивные сенсорные панели «Робик» с программным обеспечением в кабинетах 

логопеда, психолога, дополнительного образования; 

 интерактивные доски и панели с установленным лицензионным программным 

обеспечением в 11 группах; 

 проектор и проекционный экран в музыкальном зале, телевизор с плоским экраном в 

музыкальном зале, магнитолы в каждой группе; 

 работают официальный сайт МАДОУ и электронная почта, локальная компьютерная 

сеть с выходом в интернет; 

 установлены 2 интерактивных панели в рекреациях МАДОУ, которые обеспечивают 

доступ родителей (законных представителей) к информации о документах и 

деятельности Учреждения; 

 цифровые фоторамки в уголках для родителей всех 12 групп, которые успешно 

транслируют фотоматериалы с последних мероприятий, оперативную информацию для 

родителей (законных представителей). 

В МАДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 
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7. Оценка материально-технической базы Учреждения. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-

развивающей среды. Здание детского сада находится в удовлетворительном состоянии, 

имеется центральное отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в 

хорошем состоянии.  

В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический 

кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинеты психолога и 2 кабинета логопеда, 

кабинет дополнительного образования, пищеблок, прачечная, медицинский блок. Все 

кабинеты и залы оформлены в соответствии со своим функциональным назначением. 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Заключен договор с 

детской поликлиникой № 1 на оказание медицинских услуг и безвозмездное пользование 

оборудованием МАДОУ в медицинском кабинете. 

Участок Учреждения озеленен, оснащен игровым оборудованием, эстетически 

оформлен. Оборудована спортивная площадка, площадка для подвижных игр, уголок 

безопасности дорожного движения. Цветники на всей территории МАДОУ декоративно и 

сюжетно оформлены. Используются технологии ландшафтного дизайна. Установлены 

декоративные вазоны для цветов при входах в Учреждение, цветники дополнены 

стационарными сказочными декоративными фигурками, обновлено новогоднее уличное 

освещение, оборудована новогодняя фотозона. 

На территории дошкольного учреждения была построена площадка с навесом для 

детских колясок, скутеров и других видов мобильных средств. 

В рамках целевой программы в МАДОУ была проведена полная замена 

светильников с лампами накаливания на светодиодные светильники. 

Для удобства ориентировки родителей и посетителей МАДОУ в учреждении была 

разработана система навигации. На территории и внутри здания размещены специальные 

указатели и стенды, информирующие о расположении групп и выходе из здания.  

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.  В соответствии с 

требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками 

систематически проводятся инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный 

(с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране 

труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в 

чрезвычайных ситуациях. Приобретен ручной металлодетектор. Администрация МАДОУ 

проходит плановое обучение по охране труда, пожарной безопасности, противодействию 

терроризму.  

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к 

своему здоровью и жизни.  

В целях обеспечения безопасности детей и взрослых на территории и в здании 

МАДОУ установлена система контроля и управления доступом в учреждении. Доступ в 

учреждении обеспечивают электронные ключи. 

Успешно внедрены в организационно-управленческую деятельность МАДОУ 

автоматизированные программы СБИС; 1С:дошкольное питание; 1С:Предприятие. 
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В 2023 году для повышения эффективности материально-технической базы МАДОУ 

были приобретены тумбы для обуви в раздевальные групп № 10, 11, детская игровая  мебель 

в группы № 6 и 9, установлены новые полотенечницы в группах № 1, 4, 6 и 10, стенды в 

группы № 10 и 8. 

Проведена замена линолеума в спальных групп № 10, 11. Установлены новые 

входные двери в группы № 1, 2, 3, 5. 

Обновлено оборудование и оснащение пищеблока: протирочная машина, столовая 

посуда, электронные весы (порционные и напольные), закуплены гастроемкости, кувшины 

для питьевой воды. Проведен профилактический и необходимый ремонт имеющегося 

оборудования пищеблока и прачечной. 

Проведены энерго-диагностические замеры сопротивления изоляции 

электропроводки МАДОУ. 

Проведена реорганизация кабинетов специалистов: оборудован более просторный 

кабинет для подгрупповых занятий с логопедом; проведена реконструкция помещения для 

нового кабинета педагога-психолога, в нем сделан капитальный ремонт, закуплено 

оборудование и мебель. 

Для всех групп и кабинетов приобретены настенные часы и квартальные календари с 

логотипом детского сада. Установлены 2 витрины в рекреации МАДОУ для демонстрации 

достижений и наград дошкольного учреждения.  

 Для функционирования в условиях предупреждения коронавирусной инфекции в 

МАДОУ: 

 установлены рециркуляторы-облучатели в каждую группу, музыкальный и спортивный 

залы, пищеблок, медицинский кабинет, кабинеты специалистов; 

 в наличии бесконтактные термометры в каждой группе; 

 установлены локтевые дозаторы для антисептиков, антисептики в группах и при входе в 

учреждение. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Группы наполнены современным 

игровым развивающим оборудованием.  

Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, 

санитарно–гигиеническим нормам и правилам, принципам функционального комфорта. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

271 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 271 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 47 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 224 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

271 человек/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 271 человек/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

34 человек/12,55% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

34 человек/12,55% 

1.5.3 По присмотру и уходу 34 человек/12,55% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 28 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

23 человек/82 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

23 человек/ 82 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек/ 18% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

5 человека/18 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

24 человека/86 % 

1.8.1 Высшая 7 человек/25 % 
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1.8.2 Первая 17 человек/61 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5 человек/18 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/7 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

6 человек/21 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человека/11 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

31 человек/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

31 человек/93 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

28 человек/271 

человек (10 

воспитанников на 1 

педагога) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

5,27 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

114,5 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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Итоги работы МАДОУ «Детский сад № 435» за 2023 год. 

В МАДОУ «Детский сад № 435» существует достаточно эффективная, 

профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления 

коллективом в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Успешная работа 

управленческой системы МАДОУ обеспечивает реализацию в Учреждении ФГОС ДО. 

В Учреждении созданы условия для осуществления образовательного процесса в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к дошкольному учреждению в период 

реализации ФГОС ДО. 

В МАДОУ созданы условия для сохранения здоровья детей, разработана система 

оздоровительной работы, ведётся постоянная работа по физическому развитию и 

воспитанию. 

Обеспечены условия для преемственности дошкольного и начального обучения. По 

отзывам учителей и родителей, выпускники МАДОУ социально адаптированы, у них 

сформированы предпосылки к учебной деятельности, что позволяет им успешно учиться в 

школе. 

На протяжении всего 2023 года родители воспитанников имели возможность 

участвовать в социально-значимой деятельности дошкольного учреждения. Положительные 

отзывы свидетельствуют о том, что большинство родителей удовлетворены работой 

МАДОУ. 

Сетевое взаимодействие осуществляется на удовлетворительном уровне. 

Проведение совместных мероприятий и проектов, активное участие социальных партнеров 

в мероприятиях МАДОУ способствует повышению качества образовательного процесса в 

учреждении. 

В МАДОУ выстроена система внутреннего мониторинга качества образования. 

В настоящее время в МАДОУ сформирован профессионально грамотный и 

творческий коллектив. Уровень квалификации педагогических работников 

образовательного учреждения для каждой занимаемой должности соответствует 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

В учреждении созданы условия для обеспечения реализации ООП ДО в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО: МАДОУ имеет хорошую материально-техническую базу, учебно-

методическое и библиотечно-информационное обеспечение. 

 

Перспективы развития МАДОУ «Детский сад № 435» на 2024 год:  

Продолжать работу по повышению квалификации педагогов и специалистов в 

соответствие со стандартом профессиональной деятельности «Педагог». Повышать уровень 

компьютерной грамотности и информационной культуры педагогов. 

Формировать у дошкольников мотивации к активному и здоровому образу жизни, 

занятиям физической культурой и спортом. 

Продолжать работу по созданию адаптивно-развивающей безбарьерной среды в 

МАДОУ, обеспечивающей доступность обучения и развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья и с инвалидностью с учетом их потребностей. 

Обеспечить условия для сотрудничества педагогов и родителей, которое обеспечит и 

повышение роли семейных ценностей в становлении личности ребенка 
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